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О компании

Первая Портовая Компания (Группа ППК) — оператор универсальных 
и специализированных морских портовых терминалов в РФ. Основной бизнес Группы 
связан с развитием активов и их эффективной интеграцией в международные транспортные 
цепочки. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
МОЩНОСТИ 

ДЛИНА 
ПРИЧАЛОВ

СКЛАДСКИЕ 
ПЛОЩАДИ

тыс. м2млн т/год тыс. м

51+ 750

Контейнерный 
терминал

Санкт-Петербург

Туапсинский 
морской торговый 

порт

Универсальный 
перегрузочный 

комплекс

Универсальный 
Экспедитор

Морской порт 
Санкт-Петербург

10,3
64

ед.
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Первая Портовая Компания в периметре 
многопрофильной группы 

КОРПОРАТИВНЫЙ ЦЕНТР ГРУППЫ ППК
УПРАВЛЕНИЕ ТРАНСПОРТНЫМИ АКТИВАМИ
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География активов и структура грузооборота

Контейнерный терминал
Санкт-Петербург

Универсальный
перегрузочный комплекс

Туапсинский морской 
торговый порт

Генеральные Ро-Ро Наливные

ДОЛЯ ГРУЗОВ В ОБОРОТЕ ГРУППЫ

Оборудование 
и проектные

Насыпные
Навалочные

Контейнеры

28% 1% 23%2%33%13%

Морской порт
Санкт-Петербург
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АО «Морской порт Санкт-Петербург»
Одна из крупнейших стивидорных компаний по перевалке 
всех видов сухих грузов в Большом порту СПб.

ПРОПУСКНАЯ 
СПОСОБНОСТЬ

9,7
млн т/год

черные металлы 

37%

цветные металлы 

9%

металлолом

3%

мин. удобрения

26%

глинозем

17%

прочие

8%

КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Общая площадь

Причалы

Общая площадь открытых 
складов 

Площадь крытых складов

Осадка

Пункт диспетчеризации 
автотранспорта

121,5 га

31 ед., общей
длиной 5,3 км

454 тыс. м2

94 тыс. м2

До 11 м

63 грузовых 
машиноместа

38 портальных 
кранов

1 плавучий кран 
«Богатырь» 

3 мобильных 
портовых крана

2 портальных 
манипулятора

мобильный 
манипулятор

более 160 различных 
машин внутрипортовой 
механизации

51 ролл-трейлер

доля в 
грузообороте 
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ЗАО «Контейнерный терминал Санкт-Петербург»
Один из крупнейших и самых современных морских контейнерных терминалов в России. 
Расположен на территории Большого порта Санкт-Петербург, специализируется на обработке 
контейнерных и генеральных грузов.

КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Пропускная способность

Вместимость склада

Общая площадь терминала

Общая длина причалов

Максимальная осадка

Полезная длина
ж/д путей

Реф. розетки

900 000 TEU в год

21 000 TEU

65,7 га

1161 м

11 м

5 420 м, обработка 
до 6 составов в сутки

2000 ед.

4 причальных крана STS 2 мобильных портовых 
крана

24 складских 
крана RTG

8 ричстакеров
6 погрузчиков 
порожних контейнеров

2 автоконтейнеровоза 50 терминальных тягачей 

до  1 млн TEU

ПРОПУСКНАЯ 
СПОСОБНОСТЬ
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Морской грузовой терминал, специализирующийся на приеме, хранении, 
перевалке генеральных и навалочных грузов. Основу грузопотока 
составляет экспортный энергетический уголь.

ООО «Универсальный перегрузочный комплекс»

5,1
млн т/год

энергетический 
уголь

98%
нефтекокс

2%

КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Общая площадь

Длина фронтов выгрузки

Осадка

Типы обрабатываемых судов

23,9 га

1,8 км

14,6 м

CAPESIZE
9 портальных 
кранов

4 портальных 
манипулятора

6 мобильных 
манипуляторов

8 ковшовых 
погрузчиков

6 вилочных 
погрузчиков

9 мобильных конвейеров 
на колесном ходу

доля в 
грузообороте 

ПРОПУСКНАЯ 
СПОСОБНОСТЬ
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АО «Туапсинский морской торговый порт»
Основной оператор незамерзающего глубоководного порта Туапсе.
Предоставляет полный спектр услуг по перевалке нефтеналивных и сухих грузов, 
обладает специализированными комплексами по перевалке зерна и ро-ро грузов.

23,5
млн т/год

уголь

11%

черные металлы 

21%

зерновые грузы

15%

pо-ро грузы

4%

нефтеналивные 
грузы 

48%

КЛЮЧЕВЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Причалы

Общая длина
причалов

Глубины

Складские площади

Терминалы

19 ед.

3,2 км

до 13,5 м

до 60,8 тыс. м2

нефтеналивной, 
зерновой, pо-ро

28 портальных 
кранов

46 вилочный 
погрузчик

6 буксиров
2 судна нефтесборщика
1  экологическое судно
1  рабочий катер

13 ковшовых 
погрузчиков

24 ед. тягачей и    
ролл-трейлеров

ПРОПУСКНАЯ 
СПОСОБНОСТЬ

доля в 
грузообороте 
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ООО «Универсальный Экспедитор»
Логистический оператор с ежегодным грузооборотом свыше 17 млн т.  Предоставляет 
современные комплексные и эффективные сервисы для клиентов металлургической, рудно-
добывающей, сельскохозяйственной, химической, машиностроительной отраслей экономики 

УСЛУГИ

› организация перевалки и экспедирования
грузов в морских портах

› агентирование судов в морских портах

› мультимодальные контейнерные перевозки

› фрахтование морских и речных судов

› организация перевозки грузов ж/д транспортом

› комплексная обработка проектных 
тяжеловесных грузов

› автомобильная транспортировка грузов

› сюрвейерское обслуживание

› страхование грузов

10

ГРУЗООБОРОТ

17,3
млн т

уголь

6,3

черные металлы

6,6

зерно и 
масленичные

2,5

минеральные 
удобрения

1,6
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Принципы и направления развития Группы ППК
Мы помогаем нашим клиентам расти, предоставляя современные логистические решения. 
Создаем основу для роста стоимости компании и развития ее сотрудников.

ЦЕННОСТИ ГРУППЫ ППК

Безопасность Клиентоориенти-
рованность

Надежность Работа
в команде 

Устойчивое
развитие

Уважение Открытость Лидерство Партнерские 
отношения

Социальная 
ориентированность

ДОСТИЖЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ ГРУППЫ ППК ИДЁТ В РАМКАХ 
СТАНДАРТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Помимо высокого качества оказываемых стивидорных услуг в приоритете у Группы ППК 
сохранение окружающей среды, обеспечение безопасных условий труда, забота о здоровье 
сотрудников и предоставление равных возможностей для профессионального роста.
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Экология и окружающая среда
Эффективная экологическая политика, разработка и внедрение 
системы экологического менеджмента — ключевой 
приоритет развития Группы ППК.

› Индивидуальный подход, цели
и задачи экологического менеджмента 
для каждого предприятия Группы ППК

› Регулярный мониторинг прогресса и изменений 
в системе экологического менеджмента

› Рациональное использование ресурсов

› Эффективное управление отходами

› Обучение и подготовка персонала
предприятий Группы

› Экологический аудит

Забота об окружающей 
среде — одна из важнейших 
ценностей Группы ППК

ENVIRONMENTAL
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Кадровая политика

Сотрудники — главная 
ценность Группы ППК

SOCIAL

› Карьера: работа в лидирующих предприятиях 
отрасли, имеющих крепкие традиции и устойчивую 
корпоративную культуру, возможность 
профессионального роста

› Развитие: регулярное обучение, изучение 
лучших бизнес-практик, участие в уникальных
проектах и амбициозных задачах

› Здоровье: полис ДМС, компенсация расходов 
на оздоровительный отдых и спорт, участие 
в спортивных мероприятиях

› Социальная ответственность: конкурентный уровень 
заработной платы, прозрачная система премирования, 
дополнительная материальная помощь, поддержка 
ветеранов компании, многодетных работников 
и сотрудников, оказавшихся в трудных 
жизненных ситуациях

› Корпоративная жизнь: повышение квалификации, 
конкурсы и премии, подарки к праздникам, 
корпоративные мероприятия
для сотрудников и их детей

› Комфортные условия: дружный коллектив, понимающие 
руководители, опытные и надежные наставники 

РАБОТА В ГРУППЕ ППК — ЭТО:Общее количество сотрудников 
Группы ППК — более 4 000 человек.
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Стратегическое развитие и оперативное управление в Группе ППК осуществляется 
корпоративным центром с целью оптимизации управления активами, синергии 
компетенций, а также проведения согласованной инвестиционной политики.

Корпоративный центр Группы ППК

«Управление транспортными 
активами» — единоличный 
исполнительный орган 
Группы ППК

GOVERNANCE

› Повышение эффективности управления
операционной деятельностью
компаний Группы  ППК

› Координация взаимодействия активов

› Разработка стратегии развития
компаний Группы ППК

› Повышение эффективности
инвестиционной деятельности

› Привлекательность портов 
для грузоотправителей за счёт повышения 
технологий эффективности 

› Внедрение технологий и процессов для 
достижения Целей устойчивого развития

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ 
КОРПОРАТИВНОГО ЦЕНТРА :
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Фокус до 2025 года

› Создание ценностного предложения 
для клиентов через инвестиции в сервис, 
процессы, технологии, цифровизацию

› Специализация универсальных терминалов
на высокодоходных грузах

› Увеличение инвестиций в обновление
основных фондов

› Новая стратегия и переход на 
стратегическое управление Группой

› Трансформация модели управления 

› Повышение операционной эффективности

› Цифровизация

› Инвестирование в людей

› Устойчивое развитие, которое охватывает 
вопросы экологии, социальной ответственности, 
корпоративного управления (ESG)

› Профессиональное развитие и новые карьерные 
возможности для сотрудников

КЛИЕНТЫ

ТРАНСФОРМАЦИЯ

СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ




